
 

 

Kompetence absolventa 

 Učení a sebevzdělávání. 
1. Používá různé techniky učení a vytvořit podmínky pro efektivní postup ve studiu, 

2. dokáže vyhledat, zpracovat, třídit informace a vyvodit z nich správné závěry, 

3. z mluveného projevu dokáže vystihnout a zaznamenat jeho podstatu, 

4. dokáže získat informace od jiných lidí a analyzovat je, 

5. dokáže sdílet své zkušenosti a pracovat v týmu, 

6. je motivován k dalšímu samostatnému objevování, sebevzdělávání, 

7. je schopen registrovat vývoj a pokrok v jeho oborech, 

8. má motivaci učit se cizí jazyk. 

 

 Přístup k řešení problémů. 

1. Absolvent dokáže analyzovat příčiny existujících problémů, 

2. je kreativní a dokáže navrhovat řešení ve variantách s ekonomickým posouzením, 

3. dokáže posuzovat priority a podle nich se rozhodovat a optimalizovat postup  řešení, 

4. dokáže věcně argumentovat a obhájit správné řešení, 

5. je náročnější k sobě než k okolí a je disciplinovaný a důsledný. 

 

 Komunikace s okolím. 

1. Strukturovaně, věcně i gramaticky správně formuluje myšlenky v psaném projevu, 

2. o problematice hovoří, spisovně, stručně, věcně a srozumitelně, 

3. je schopen se aktivně zapojit do diskuze, 

4. je schopen konstruktivní kritiky a je schopen také přijmout konstruktivní kritiku, 

5. dokáže zhodnotit své možnosti, vytvořit strukturované CV a motivační dopis. 

 

 Sociální začlenění. 
1. Je schopen být součástí kolektivu (týmu), 

2. je schopen se ztotožnit s kolektivními cíli, firemní vizí a misí, 

3. dokáže se prosadit a zároveň posoudit důsledky a dopady svého chování, 

4. nedělá předčasné závěry bez dostatku informací a dobré znalosti celé šíře problému, 

5. je schopen se adaptovat v novém prostředí, 

6. je schopen přispívat k vytváření tvůrčího klima ve svém okolí. 

 

 Absolvent jako občan. 
1. Má umět respektovat pravidla tj. platné zákony, normy a nařízení, 

2. má mít povědomí o kulturní a národní identitě,  historii naší republiky a tradici národa, 

3. má vědět  co je veřejný zájem, 

4. musí vědět co je teorie trvale udržitelného rozvoje z rámci republiky i kontinentu, 

5. měl by mít povědomí o globálním světě. 

 

 Trh práce a uplatnění na něm. 

1. Absolvent si je vědom svých kvalit a možností, 

2. ke svým kompetencím dokáže přiřadit vhodnou  pracovní pozici, 

3. je schopen ucházet se o tuto pozici a být ve výběru úspěšnější  tj. nabídnout víc než ostatní. 


