Ales Hanzlik - Repro Engineering (Anglie, Portsmouth)

Mezi dny tfinactého ¢ervna a jedenactého Cervence jsem se ja a dalSich deset studen( Stredni
pramyslové skoly Strojni a elektrotechnické v Liberci, zic¢astnili zahrani¢ni staze na jihu Velké Britanie
v pristavnim mésté Portsmouth. Na tento pobyt
jsme se dostali diky projektu evropské unie
Erasmus+ ve, spolupraci s nasi Skolou.

U&elem staZe bylo vyzkousSet si pracovni proces

v zahranicni firmé a prohloubit znalosti v oblasti lL’""\%‘ Il?lll!lﬁlummn
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studovaného oboru, v mém ptipadé tedy —
strojirenstvi. Firma, do které jsem byl umistén RS R
ja, se jmenovala Repro Engineering, a zabyva se
presnym tfiskovym obrabénim predevsim
pomoci hejmodernéjsich CNC stroja. Vétsinou
se jednalo o malosériovou vyrobu (okolo 250

kusa).

Mou pracovni ndplni bylo povahat pfi zpracovani zakazek, mél
jsem tedy moznost vyzkouset si veskeré pracovni ukony, které se
pri vyrobé provadéli. Byl mi vysvétlen zaklad oficialnich popist
pracovnich postupu, které zajistovali, Ze nedojde k vynechani
dllezitych ¢asti vyroby. Dale jsem se zdokonalil v praci se stroji
jako vrtacka, soustruh, fréza, strojni i stolni bruska. Vyzkousel si na
vlastni kiZi lapovani vybrusovani, vystruzovani, lesténi, elektrolyzu
i expedicni postupy, kde jsem se naucil jak zajistit aby nedoslo

k poskozeni soucasti pfi prepravé k zakaznikim. Dokonce jsem si
také vyzkousSel praci na kontrolnim oddéleni, kde jsme pomoci
mikrometrd a rliznych strojnich

méficich zafizeni hledali chybné
vyrobky.

Vsichni ucastnici byli ubytovani

v rodindach, které nam zarizovali
snidané a vecere. V pripadé Ze doslo k problému s ubytovanim, diky
profesiondlnimu pfistupu agentury se tento problém vyresil
pomérné rychle. Ve volném Case jsme se snaZili navstévovat krasy
okoli. Délali jsme Casté vylety po nddherném pobfezi Portsmouth.
Diky dotacim z evropské unie jsme méli veskeré naklady hrazeny.
Cela staz byla velmi ptinosna a nauc¢na, nezbyva mi nic jiného nez
doporucdit.
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