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Kolektivni smlouva
uzaviena mezi

Stredni prumyslovou Skolou strojni a elektrotechnickou a Vyssi odbornou skolou, Liberec 1,
Masarykova 3, ptispévkovou organizaci, zastoupenou feditelem ing. Josefem Sormem (dale jen
»Zamestnavatel®)

a

Zékladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi pfi SPSSE a
VOS Liberec, zastoupenou ptedsedou RNDr. Evou Kirschnerovou (déle jen ,,odbory*)

. VSeobecna ustanoveni

1. Pfedmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zamést-
nanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socidlnich otazek, které je tfeba fesit
V zajmu prav, opravnénych potieb a socialnich jistot zaméstnanci.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uznd jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadn€ zvolené nebo povéiené
odborové funkcionate. Zakonik prace (ZP) opraviiuje pouze odborovou organizaci, aby
uzaviela kolektivni smlouvu za zaméstnance, a to 1 za ty, ktefi nejsou jejimi ¢leny § 22 a 24
ZP.

Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména clend ptislusného odborového organu a jakeé-
koliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

3. Respektovani spolecnych stanovisek

Zaméstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek Ustfednich a kraj-
skych organi vetejné spravy a vydanych ve spolupraci s ptislusnymi organy CMOS PS.

4. Tvorba a ¢erpani FKSP

Zakladni pfidél do fondu kulturnich a socialnich potieb tvoii 1% z objemu mzdovych
prostiedkl. Zasady tvorby a Cerpani z FKSP a rozpocet FKSP tvofi nedilnou soucast této
kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel piedloZi odborové organizaci po prvnim pololeti pfehled Cerpani jednotlivych
polozek FKSP.

5. Zabezpeceni ¢innosti odbort

Zaméstnavatel se zavazuje provadet srazkou ze mzdy uhradu Clenskych ptispeévkli zamést-
nancl-¢lent odborového svazu na zékladég jejich dohod s ptislusSnym odborovych organem.

6. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Clenské schiize a schlize vyboru odborové
organizace. Zaméstnavatel se zavazuje zvat zastupce odborti na porady vedeni Skoly.

Smluvni strany se pfedem informuji o programu porad a schiizi, pokud se jednani ma tykat
z4jmu druhé strany.
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Smluvni strany se zavazuji neprodlen¢ se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajmti druhé smluvni strany.

Il. Zaméstnanost a pracovni podminky

7. Zajisténi zaméstnanosti
Zamgéstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukoll vyplyvajicich z pfedmétu jeho ¢in-
nosti predev§im svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava piednostné v pracovnim
poméru podle ZP.

8. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S rozvéazanim pracovniho poméru se zaméstnancem sezndmi zaméstnavatel odbory diive, nez
dojde k ukonceni pracovniho poméru.

9. Nabidka pracovniho mista

Zamgéstnanci, budou informovani o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera
by byla vhodna pro dal$i pracovni zafazeni zaméstnanct pracujicich u zaméstnavatele na dobu
urc¢itou nebo na zkraceny pracovni tvazek (viz § 279 odst. g). Stémito zaméstnanci
zamé&stnavatel projedna jejich piipadné dalsi ptisobeni v organizaci.

10. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Zaméstnavatel se zavazuje predem projedndvat s odbory okolnosti tykajici se vyvoje
zamé&stnanosti a hospodafreni (viz § 278 az 280 ZP)

11. Informace o ¢erpani prostredkt na platy

Zameéstnavatel bude informovat odbory o cCerpani prostfedkti na platy. Informace bude
strukturovéana stejné jako pfi projednani rozpisu rozpoctu podle €l. 10 této kolektivni smlouvy.
Informace bude provadéna zvlast’ za kazde Ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpoctovy rok.

12. Zavazky p¥i vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel musi informovat a seznamit odborovou organizaci o nutnosti novych
pracovnich pomérti s dostateCnym piedstihem a ptedkladat zpravy o sjednanych novych
pracovnich pomérech (jak na dobu urcitou, tak i neurcitou).

13. Zaméstnavani pracovniki vyslanych na kurzy, exkurze a jiné akce
organizované skolou pro Zaky
Vykon préace jiného druhu, nez je sjedndn v pracovni smlouvé, kterou vykonava zaméstnanec
vyslany na vicedenni kurz nebo exkurzi, dohodne zamé&stnavatel s timto zaméstnancem formou
vedlejsi pracovni ¢innosti nebo pracovni pohotovosti.

14. Dovolena

Zaméstnavatel urcuje dovolenou pracovniklim pifevazné€ v dob¢ hlavnich prazdnin s vyjimkou
individudlnich odivodnénych ptipadi.

Zaméstnavatel umoZni pedagogickym pracovnikiim cerpani 1 - 2 dnli dovolené nebo nahrad-
niho volna mimo dobu prazdnin z vdZznych osobnich divodi a dile umozni pedagogickym
pracovnikiim udé€lenim neplacené¢ho volna dopliikkovou lazeiiskou péci v délce do 3 tydnt
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V jednom Skolnim roce a ucast na ozdravnych a sportovnich zajezdech v délce do 2 tydnt
V jednom Skolnim roce i mimo dobu hlavnich prazdnin.

Zameéstnancim, ktefi z provoznich divodi nemohou cerpat dovolenou v dobé hlavnich
prazdnin, zaméstnavatel umozni Cerpani dovolené v jednom Skolnim roce i mimo hlavni
prazdniny v délce maximaln¢ do 2 tydni.

15. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez ndhrady mzdy nad ra-
mec stanoveny v pfiloze k natfizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., ve znéni pozd¢jsi predpist, takto:

1. pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se nad ramec poskytne pracovni
volno bez ndhrady mzdy v trvani 4 dnt

2. zamgéstnanci pecujicimu o rodinného piislusnika v dobé, kdy osoba, kterd jinak
o0 rodinného pfislusnika pecuje, je na vySetfeni nebo oSetieni ve zdravotnickém zafi-
zeni, nebo v ptipad¢, kdy tato osoba doprovazi rodinného piisluSnika k vysetfeni do
zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného
ptislusnika, se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy na nezbytné nutnou dobu,
maximalné vsak na 5 dnt.

3. pfi svatbé ditéte se nad rdmec stanoveny v pfiloze k natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist (tj. jeden den pracovniho volna s ndhradou mzdy k Gcasti na
svatebnim obtadu) poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy v trvani 2 pracovnich
dnti.

4. Pii ste¢hovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, se nad rdmec stanoveny
Vv ptiloze, poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy v trvani 2 pracovnich dni pfi sté-
hovani v obci a 3 pracovnich dnti pfi st€hovani mimo obec.

16. Rozvrh pracovni doby a piestavky v praci
RozvrZeni tydenni pracovni doby v¢etné urceni prestavek v praci pedagogickych pracovniki je
dan platnym rozvrhem hodin. Pedagogicti pracovnici maji narok na piestdvku v praci po
ctyfech souvisle oducenych hodinach (po 1. 9. 2007). Nepedagogicti pracovnici se fidi
vnitinim fadem Skoly — vnitfni smérnici pro napliiovani pracovni doby.
Pedagogi¢ti pracovnici ptedlozi fediteli $koly své pozadavky (S odiivodnénim své zadosti) na
stalou Gpravu svého rozvrhu a feditel s nimi seznami odborovou organizaci.

17. Odchod zaméstnancu do dichodu

Se zaméstnanci, kteti splituji podminky pro pfiznani starobniho dichodu, projednd teditel
Skoly s dostatecnym piedstihem jejich dalsi plisobeni u zaméstnavatele.

lll. Platové naroky

18. Odménovani za praci, vyplata platu
Odmeénovani za vykonanou praci je realizovano dusledné podle § 109 a nasledujicich, dle
Zakoniku prace. Ustanoveni o jeho podobé jsou podrobné rozepsdna ve vnitini platové
smernici.
Zaméstnavatel a odbory se dohodli v souladu se Zakonikem prace zajiStovat vyplaty
bezhotovostni, zaméstnavatel umozni vyplaceni plath zaméstnanctim na 2 ucty.
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19. Odmény p¥i zivotnich a pracovnich vyrocich
Zameéstnavatel bude poskytovat zaméstnanci odmény pii zivotnich a pracovnich vyrocich
V nasledujici vysi

- Kk ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni 50 let véku ve vysi 5 000 K¢

- Kk ocenéni pracovnich zasluh pii prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku

na invalidni nebo starobni diichod v maximalni vysi 5 000 K¢

Tyto odmény jsou v souladu s § 224 Zakoniku prace hrazeny z rozpoctu skoly — ONIV.
Nepenézni odmény hrazené z prostiedkit FKSP jsou stanoveny v Zasadach tvorby a Cerpani
z FKSP.

20. Informovanost o platovych otazkach

Zamgéstnavatel sezndmi nového zaméstnance s platovym systémem a obsahem vyplatniho
listku. Stavajicim zaméstnanciim poskytne zaméstnavatel tyto informace na poZzadani.
V ptipadé nejasnosti nebo zjisténych nesrovnalosti pii vyplaté platu bude zaméstnanci podano
vysvétleni nebo navrzeno feSeni nejpozdéeji do 10 dni po vzneseni dotazu nebo podnétu. Pti
zméng tarifli bude zaméstnanci predlozen novy pracovni vymeér do 6 tydnt.

21. Nahrada vydaju

Odménovani za pracovni cesty se provadi v souladu s § 173 a nasledujicimi Zékoniku préce.
Za opotiebeni vlastni vyzbroje pfi lyzarském a sportovnim kurzu piislusi zaméstnanci nahrada
ve vysi 100 K¢&/1 den

IV. Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci, zdravotni péce

22. Osobni ochranné pracovni prostredky
Zésady poskytovani OOPP a péce o n¢ jSOu stanoveny vnitini smérnici.

23. Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

Jednotliva pracovisté a socidlni zafizeni Skoly budou vybavena zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci voda, mydlo, ru¢nik na
pracovistich, papirové ru¢niky na socidlnich zafizenich, toaletni papir, odpadkové kose,
1ékarnicka vybavena v rozsahu dohodnutém s ptisluSnym zatfizenim poskytujicim zavodni pre-
ventivni péci.

24. BOZP na pracovistich
Kazdy zaméstnanec méa povinnost nahlésit nedostatky v otdzkdch BOZP zaméstnavateli, ten
V co nejkratSim terminu zajisti napravu. Zasady postupu pii pracovnich trazech jsou stanoveny
vnitini smérnici.

25. Preventivni zdravotni prohlidky

Zamgéstnavatel se zavazuje hradit poplatky za preventivni zdravotni prohlidku zaméstnanca
(s vyjimkou vstupni prohlidky) jednou za 3 roky.

26. Pracovni podminky ve specialnich pripadech

Zaméstnavatel zajisti pravni zabezpeceni pii vykonu praci podléhajicich specidlnim predpisim
a normam (zejména u elektroptislusenstvi a tlakovych nadob).
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27. Jednorazové odskodnéni v dusledku smrtelného urazu

Jestlize zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu zemfel, je zaméstnavatel povinen poskyt-
nout kromé plnéni stanovenych § 375-378 ZP jednorazové odSkodnéni v nasledujici vysi:

- nezaopatfenému ditéti, které ma narok na sirotci diichod 50 000 K¢

- manzelu, manzelce 30 000 K¢

- v oduvodnénych ptipadech rodi¢iim zemielého 20 000 K¢

V. Péce o zaméstnance

28. Stravovani

Vsem zaméstnancim muze byt poskytnuta v souladu s vyhl. ¢. 84/2005 Sb. pouze jedna
zZ forem zavodniho stravovani.

Zaméstnavatel umozni v souladu s platnou pravni Upravou stravovani ve Skolni jidelné svym
zaméstnanciim za snizenou cenu. Piispévek z fondu FKSP a z nakladt na hlavni ¢innost Skoly
bude projednavan s odborovou organizaci, kdykoliv dojde ke zméné€ v navySeni ceny.

Za snizenou cenu zabezpeci Skola zavodni stravovani pouze vlastnim zameéstnanctim, kteti
u Skoly vykonavaji ¢innost. Témto stravnikiim lze poskytnout ptispévek pouze za ptedpokladu,
ze jejich pfitomnost v praci trvala alespont 3 hodiny, a pokud nebyl zaméstnance v této dobé
vyslan na sluzebni cestu del$i nez 5 hodin.

Dichodclim, studentim v dobé¢ jejich brigad u Skoly ani pracovniklim ¢innym ve Skole na za-
kladé dohod mimo pracovni pomér nelze poskytovat jidlo za snizenou cenu. Témto osobam
nelze poskytovat ptispévek na stravovani ani z ndkladii na hlavni ¢innost, ani z FKSP (§ 33b)
zékona ¢. 250/2000 Sb., ve znéni zakona €. 557/2004 Sb.).

Nelze poskytovat ptispévek na stravovani rovnéz pii omluvené nepifitomnosti v praci ani pii
vyslani na sluzebni cestu del$i nez 5 hodin (§ 176 ZP).

29. Péce o kvalifikace zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizacni predpoklady pro Gc€ast uciteli na reaprobaénim
studiu a na studiu umoziujicim prohloubeni kvalifikace.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit pracovni podminky také dalSim zaméstnanctm, kteti si
prohlubuji kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé (§ 230 az 233 ZP).

30. Podpora jinych forem vzdélavani a rekreace

Zamgéstnavatel bude moraln€ a organiza¢né podporovat i jiné formy dalSiho vzdélavani peda-
gogickych pracovnikd. Umozni individuélni cesty zaméstnanct do zahranic¢i a kolektivni cesty
exkurzné — rekreacniho charakteru (pfedev§im akce EXOD) v mifte, kterd neohrozi ¢innost
Skoly.

31. Soubor opatreni ke zlepseni pracovniho prostredi a odpocinku
zaméstnance

Zamgéstnavatel se zavazuje, Ze ve spolupraci s odbory bude pribézné pecovat:
- o zlepSeni hygieny prace
- o zlepSeni pracovniho prostiedi
- 0 organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zaméstnance.
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VI. Zavérec¢na ustanoveni

32. Zmény a doplriky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v prib¢hu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni predpisy,
Z nichz piislusné zdvazky vychazeji. Pfi zmén¢ obecné zdvaznych pravnich predpisii umoziu-
jicich sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné sjednat, lze
jednat o zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy. Podnéty a navrhy ke zménam v Kolektivni
smlouvé mize dat kazdy zaméstnanec.

33. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena alesponl jednou za kalendaini rok.
Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat do tfi dnli ode dne zjisténi o vSech piipa-
dech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prosttedky pro fesSeni
kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v ptipadé, ze se
spor nepodati vytesit do 30 dnd od jeho pisemného oznameni druhé smluvni strané. Obdobné
budou smluvni strany napomdhat feSeni individudlnich sporit vzniklych pfi plnéni této
kolektivni smlouvy.

34. Seznameni s kolektivnhi smlouvou

Odbory seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do deseti dnli od jejiho uzavteni.
Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel dvé pisemnd vyhotoveni kolektivni
smlouvy a jeji zvefejnéni v elektronické podobg.

Novi zaméstnanci budou seznameni s kolektivni smlouvou co nejdiive po ndstupu do
zaméstnani

35. Platnost a uc¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je
ucinna ode dne jejiho podpisu.

Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na dal$i obdobi bude zahajeno nejpozdéji do 15. 4.
2014. Nebude-li nova kolektivni smlouva na rok 2016 uzaviena do 30. dubna 2016, prodluzuje
se ucinnost této smlouvy nejdéle do 20. 6. 2016.

36. Prilohy kolektivni smlouvy
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto piilohy:
1. Rozpocet FKSP
2. Zasady tvorby a ¢erpani prostiedkt z FKSP
3. Rozpis stanoveného objemu prostiedkill na platy a stanoveny limit pracovnikti
(Tuto ptilohu doda ke smlouvé zaméstnavatel do 14-ti dnd ode dne ziskéani rozpisu za-
vaznych ukazateli)

V Liberci dne 23. 2. 2015

Ing. Josef Sorm, feditel $koly RNDr. Eva Kirschnerova, predseda ZO CMOS
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